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1. Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly Stiedni odborné uciliste, Odborné uciliste a Prakticka Skola Plana
Adresa Skoly Kostelni 129, 348 15 Plana

Pravni forma piispévkova organizace

Z¥izovatel Plzenisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzei

Z¥izovaci listina  vydana Plzeiiskym krajem dne 31. srpna 2001, ¢.j. 51/01

|CO &koly 48 326 437
1Z0O skoly 600 009 971
Telefon afax: 374 750 511
E-mail: sekretariat@souplana.cz
I nternet: www.souplana.cz
Reditel koly: Ing. Sylva Kapolkovéa
Zastupci RS: Mgr. Josef Svoboda
Ing. Drahuse Sef¢ikova
Soucésti Skoly
Né&zev soucasti |ZO souéasti Kapacita
Stredni odborné uciliste 048 326 437 170 z&ka
Odborné weiliste 108 014 908 185 z&ku
Prakticka Skola 110 032 055 28 7&ka
Domov mléadeze 108 014 894 146 lazek
Skolni jidelna 102 604 096 500 jidel

Odlouéena pracovisté

1. 348 15 Plang, Bezdruzicka 283
2. 348 15 Pland, Bezdruzicka 728

3. 348 15 Plana, Jatecni



2. Prehled oborw vzdélani

Vyuc¢ovan ve Skolnim

Nazev oboru Cislo oboru K iiaga%g 4 roce

- 2003/04 2004/05
Stiredni odborné u¢ilisté 170
Podnikani v technickych 64-41-L/515 60 ne ne
povolanich
Technickohospod. aspravni | g3 451 /502 60 ne ano
cinnosti
Techni c[<oadm| nistrativni 63-51-H/002 %9 ano ano
pracovnik
Krejci 31-58-H/001 45 ne ne
Calounik 33-59-H/001 45 ne ne
Odborné ucilisté 185
Zednické prace 36-67-E/001 45 ano ano
Truhl&tské prace 33-56-E/001 48 ano ano
Malitské, lakyrnické a
natéracské prace — maliiské a 36-57-E/005 45 ano ano
natéracskeé prace
Kuchaiské préace 65-52-E/001 60 ano ano
Prace ve zdravotnickych a
socidnich zarizenich — 69-55-E/005 48 ano ano
pecovatel ské prace
Siti prédia 31-59-E/002 32 ano ano
Prakticka skola 28
Prakticka Skola tiileta 78-61-D/001 28 ne ne
Prakticka Skola dvouleta 78-62-C/002 20 ne ne
Prakticka Skola jednoleta 78-62-C/001 10 ne ne




Poéet trid a zakua

Pramérny pocet

K 6d a nazev oboru Pocet Zaka Pocet trid Sakit na tFidu
63-51-H/002
Technickoadministrativni 87 3 29
pracovnik (pracovnice)
63-42-1/502
Technickohospod. a spravni 29 1 29
¢innosti
33-56-E/001
Truhlarské préace 26 25 10
36-57-E/005
Malirské a natéracské prace 32 25 13
36-67-E/001
Zednické préce 18 15 12
65-52-E/001
Kuchaiské préace 52 35 15
69-55-E/005
Prace ve zdravot. a socialnich 31 3 10
zarizenich - pefovatelské préce
31-59-E/002
Sti pradia 26 2 13
Celkem 301 19 16

Z 19 tiid jsou tii téidy dvouoboroveé. Jedna se o tiidu K1.Z, M3.Z aT2.Z. V poslednim obdobi se
projevuje snizeny zgjem zaka o stavebni obory, potykdme se s nedostatkem Zaka oboru zednické
préce a malirskeé prace, projevuje sei snizeny zgem o obor truhlarske préace.



3. Udaje o zaméstnancich 3koly

Pedagogicky sbor 2004/2005

Ing. Sylva Kapolkova
Magr. Josef Svoboda
Ing. Drahuge Sef¢ikova
Véclav Batek

Mgr. Ludmila Bélacova
EvaBorska

Jaroslava Buzkova
Hana Dolezalova

Petra DoleZzalova
Jaroslav Devera
IvaHola

Magr. Anezka Chladkova
Dana Janouskova
Andrea Jecmenova

Jiti Jelinek

Dana Jirkovska

Josef Kadlec

Mgr. Ondigj Kansky
Mgr. Marie Klustova
Mgr. Marie Kykalova
Jaroslav Matys
AlenaNémeckova

Mgr. Martina Némeckova

Bc. Miroslav Pelan

Ing. Alexandra Pilna
Mgr. Helena Popelkova
Marie T§kova

Ivan Urban

Milada Vachova
Miloslav Vladat

feditelka Skoly — vyuka informacni soustavy
zastupce ieditele pro teorii — vyuka ceského jazyka, ob¢. nauky
zéstupce reditele pro odborny vycvik — vyuka ekonomiky, odivani
odborné predmgty stavebni

télesna vychova, matematika

odborné predmety oboru kucharskeé prace
informagni soustava

odborné predméty odivani

odborné predmeéty oboru kuchaiské préace
odborny vycvik — maliiské a natéracské prace
odborné predmeéty oboru kuchaiské préace
cesky jazyk, déjepis, psychologie

odborné predméty odivéani

odborné predméty oboru pecovatel ské prace
odborny vycvik oboru zednické préace
némecky jazyk, odb. vycvik TAP

odborny vycvik oboru zednické préace

préace s pocitatem, matematika

technika administrativy

hospod. korespondence, télesna vychova
vedouci OP Jatecni — odv stavebni obory
odborny vycvik TAP

matematika, télesné vychova, fyzika

télesna vychova

odborné predméty stavebni

ob¢anska vychova, cesky jazyk

odborné predméty odivéani

odborné predmety truhlaiské prace

odborny vycvik oboru kuchatské prace
odborny vycvik oboru zednické prace

Pedagogicti pracovnici domova mléadeze:

Jiti Popelka

vedouci vychovatel

Vladimira Sroubovéa vychovatelka
Alena Tichatkova vychovatelka
Jindtiska Krynicka asistent pedagoga
Stav k 30. 6. 2005
. Lo . < o . .. .| Pocetpdg.
Pocet pracovniki Z toho pocet pdg. | Pocet pdg. pracovnikt | Pramérna e
celkem pracovnikil se vzdslanim délka | Pracovniku
nesplnujicich
tyzicky | prepocteny | fyzicky | prepocteny | V8 | 8 vyt | P pdg.
YZICKY | prepocteny | Tyzicky | prepocteny yuc. praxe Zpaisobilost
54 51,06 30,099 12 20 2 16,5 16




DalSi idaj e o pedagogickych pracovnicich

Roka
Por. Pracovni zarazeni, Uvazek Kvalifikace — stupeii vzdélani, obor, Vék | ped.
¢ido funkce aprobace, DPS praxe
1. ucitel vieob. predméta 1,000 |PF—CJ, D¢, Spec. pdg.. 46 21
2. feditel stt. Skoly 1,000 |VSZ - PEF, DPS, Spec. pdg. 52 13
3. ucitel vSeob. predméta 1,000 |PF—M, Z&KI. tech. 46 21
4. ucitel vSeob. predméta 1,000 |PF—M, Z&KI. tech., Spec. pdg. 37 15
5. zéstupce teditele 1,000 |PF—0n, CJ, Spec. pdg. 50 | 27
6. zéstupce feditele 1,000 | Tech. universita, fak. textilni, DPS 44 13
7. ucitel odb. predmeta 1,000 | SPS stavebni, DPS 60 | 21
8. ucitel odb. predméta 0571 | . . L,
Uitel prakiického VyLe, 0714 USO spoleg. stravovani, DPS 52 13
9. ucitel praktického vyug. 1,000 |USO stavebni, VL mali, natérac, DPS 52 | 27
10. ucitel praktického vyuc. 0,667 | VL zdmegnik, vahat, DPS 59 29
11. ucitel praktického vyus. 1,000 |USO stavebni, VL zednik, DPS 60 11
12. ucitel praktického vyug. 1,000 | USO stavebni, VL zednik, DPS 58 19
13. U(fftel praktlcvkehovvyuc' 0714 USO, VL kuchar - &ignik 26 2
ucitel odb. predmeta 0,190
14, Ez::: g;ik_t:;;jrféguc' 8:;;‘71 USO hotel. &ola, DPS, Spec. pdg. 35 | 12
15. ucitel v3eob. piredmétt 1,000 | PF v3eob. piedméty, Spec. pdg.. 40 20
16. ucitel odb. predmgta 1,000 | SPS—truhlatstvi, DPS, Spec. pdg. 41 10
17. vedouci vychovatel 0,800 | USO — ped. %ola, Spec. pdg. 52 31
18. vychovatelka 1,000 |Gymnazium, DPS 38 20
19. vychovatelka 1,000 | Pedagog. $kola - vychovatelstvi 43 23
20. vychovatelka 0,967 |SZTS 55 | 11
ucitel odb. predmeta 0,357 <
21. Jeitel prakiickdho Vy e, 0714 SPS odévni, DPS 50 | 27
2. D UC?tel ocb. PrEdmetu 0143 |yso spolet. stravovani 69 9
ucitel praktického vyuc. 0,372
23. D | witel vieob. predmett 0,595 | Pedagogicky institut 61 39
24. D | witel vieob. predméti 0,500 |PF -TV,CJ 61 | 41
25. D |witel odb. predméta 0,071 |SES 63 7
26. D | witel odb. predméta 0,714 | UK péte o nemocné 73 39
27. Ex | Witel v3eob. piedméti 0,571 |Bakaldt. studium—socidl. pdg., spec. pdg. 34 3
28. Ex | mistr odb. predméti 0,200 |SES 46 4
mistr odb. predméta 0,200 ~ . ,
29. — = — SES, Hotelova skola, stét. zk. z NJ 51 5
ucitel v3eob. predmétt 0,762
30. ucitel odb. predméta 0,429 | 5p& textilni, DPS w0 | 4
ucitel praktického vyuc. 0,714
31 ué?tel odb. pfedmétﬁ 0,500 | Stied. zrdavot. Skola., pomat. studium 31 5
witel praktického vyug. 0,238 | zdravot. sestry — studuje DPS
32. witel praktického vyug. 1,000 |VL zednik 53 2
33. ucitel odb. predméta 1,000 |VStechnicka—ing.pozemni stavby, DPS 36 5
weitel odb. predméta 0,310 =
34. Uitel prakiického VyLe, 0714 SPS odévni, DPS 49 15




Aprobovanost

Z celkového poctu 523 oducenych hodin tydné je oduceno 72 hodin neaprobované, coZ je
13,77 %. Z poctu 40 vyucovanych predméta neni castecné zgjisténa aprobovana vyuka ve

4 predmgtech.

Hodiny oduéené neapr obované
Piredmét
SOuU ou celkem
Fyzika 2 0 2
Hospod. administrativa 9 0 9
Télesn4 vychova 6 10 16
Odborny vycvik 6 39 45
Celkem 23 49 72

4. Prijimaci ¥

Aprobovanost vyuky

14%

86%

@ aprobované mneaprobované

izeni

Ptijimaci fizeni do 1.ro¢niku (stav k 31.8.2004)

Pocet zaki Pocet zaki prijatych
(uchazeti) Pocet do
p¥ihlasenych Pocet Zaka podanych vy&Siho roéniku nez
celkem - (uchazeci) prijatych | odvolani proti prvniho
Soudast 1. kolo celkem neprijeti ke (na zéklade
p¥ijimaciho k 31. 8. 2004 studiu rozhodnuti RS)
Fizeni
SOuU 66 59 0 1
ou 71 87 0 2
PrS 0 0 0 0
celkem 137 146 0 3




Udaje o pfijimacim Fizeni podle jednotlivych uéebnich obor

Podet 34k pihlaZenvch Pocet zaki | Pocet 7 toho
p p Ocet zaku prinlasenyc prijatych |odvolani| Podet | . .
Kod anazev oboru calkem k 31. 8. 2005 celkem oroti | tFid wce&?grove
k 31.8.2004 | nepijeti y
63-42-L/502
Technickohospodaiské a 47 31 0 1 0
sprévni ¢innosti
63-51-H/002
Technickoadministrativni 47 28 0 1 0
pracovnik (pracovnice)
31-58—H{901 5 0 0 0 0
Kreg¢i
33-59-H/001
Calounik 1 0 0 0 0
33-56-E/001
Truhlarskeé préace 19 1 0 1 0
36-57-E/002
Malifské a natér. préce 17 13 0 1 0
36-67-E/001
Zednické préce 15 9 0 0.5 0.5
65-52-E/001
Kucharské prace 53 26 0 L5 0.5
69-55-E/005
Petovatelské prace 24 14 0 1 0
31-59-E/002
Siti pradla 17 14 0 1 0
Prakticka skola 0 0 0 0 0
Celkem 245 146 0 8 0

MenSi pocet Zaki oboru zednické préace byl doplnén Z&ky oboru kucharské prace. Vzniklatak

jedina dvouoborova tiida.




5. Vydedky vychovy a vzdélavani

Prospéch zaka
Prospéch zaki celkem Potet zaki %
(véetné zavéregnych roénikii )
SOuU ou Celkem | SOU ou Celkem
Zé&ci celkem (k 30.6.2005) 101 152 253 X X X

Prospéli s vyznamenanim 5 10 15 4,95 6,58 5,93

Prospéli 74 122 196 73,27 | 80,26 | 77,47

Neprospéli 10 1 11 9,90 0,66 4,35

Zé&ci vylougeni ze studia v priab&hu hodnoceného

ol roku 10 14 24 9,90 9,21 9,48

Neklasifikovani 12 19 31 11,88 | 1250 | 12,25

Zanechali studia navlastni zadost (zadost

28k ZEstUpce) 8 23 31 7,92 | 15,13 | 12,25

Dvéma zakam Skoly bylo povoleno opakovani ro¢niku.
Neklasifikovani Zzaci méli ukong¢it klasifikaci do 31. srpna 2005.
Neprospivajici Zaci méli moznost vykonat opravné zkousky v terminu do 31. srpna 2005.

Oproti lonskému skolnimu roku se sniZil o 7 pocet neprospivajicich zaka, témeér ctyrikrét se vsak

zvySil pocet neklasifikovanych zaka.

Zvysil se i pocet vyloucenych z&ka, v minulém Skolnim roce 10 vyloucenych, letos 24 Zaka

vyloucenych ze studia.

Zdvojnasobil sei pocet Zaka, kteri zanechali studia na vlastni Zadost.

Pramérny prospéch zaku se ve t¥idach SOU pohyboval od 2,27 do 3,1. Pramér za SOU ¢inil

2,62.

Prameérny prospéch zaka ve tridach OU se pohyboval od 1,88 do 3,17. Primér za OU ¢inil 2,53.
Pramérny prospéch za Skolu celkem ¢inil 2,57. Nejlepsi prospéch za tridu dosahly Zakyné
3. rocniku oboru pecovatelske préace (1,88), nejhorsi prospéch méli chlapci 1. ro¢niku oboru

truhlarske préce (3,17).
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Vydedky zavéreénych zkousek k 30. 6. 2005

Z&ci o Konaji
Soutast — kod ana b konajici zav. Pr ospéli p i N i zkousku
uc —KOd a nazev oboru zk0u§ky svy?ngme- rospell eprospell v nahradnim

celkem nanim terminu
Zavéretné zkouska SOU:
63-51-H/002
Technickoadministrativni 28 1 22 5 0
pracovnik (pracovnice)
Zavéredna zkouska OU:
33-56-E/001
Truhlarskeé préace 4 ! 3 0 0
36-57-E/002
Malirské a natéracské prace > 0 > 0 0
36-67-E/001
Zednické préace 4 0 4 0 0
65-52-E/001
Kuchaiské préace 9 0 9 0 3
69-55-E/005
Pecovatelské prace > 2 3 0 .
31-59-E/002
Siti pradia 8 2 6 0 0
Celkem OU 35 5 30 0 4
Celkem skola 63 6 52 5 4

Z&ci, kteri neprospéli u zavéregnych zkousek, maji moznost vykonat opravné zkoudky v masici

zari 2005.

Chovani a dochéazka zéka

Soudast- | Posetwyue. | %z celk. Pocet vy, | Ybzeelk. | oo ;?;e};;k}im
pocet zaku hodin - poctu Pramer hodin - poctu neoxﬂ ﬁo dl sy n“r%
celkem omluvend | zameskanych | oml. hodin | neomluvena | zameskanych | o sa0 | ChF()f)\/eél’]i
k 30. 6. 2005 absence hodin nazaka absence hodin > 5139
Celkem | 253| 23.218 93,8 1.527 6,2 6 2|11
SOou 101} 7.167 99, 8 16 0,2 0,16 2 0
ou 152 16.051 91,4 1.511 8,6 10 20 11

V porovnani s minulym 3kolnim rokem do3lo k navy3eni po¢tu hodin omluvené i neomluvené

absence.

Celkovy pramer hodin omluvené absence na Zzaka se zvysil 0 5 hodin, u neomluvenych hodin
dodlo k narastu o 2,2 hod na Zaka. P¥iliS vysoka absence byla ¢asto feSena ve vychovné komisi.
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Hodnoceni vysledka vychovného poradenstvi

Jak je patrné z piedchozi tabulky dochazi k neustdému zvySovani omluvené i neomluvené
absence zaka. Problémy s nadmérnou absenci — zefména s absenci neomluvenou - byly neustale
projednavany na poradach ucitelt, byly predmétem jednani v pedagogickych radach a piimo
skonkrétnimi Zaky byly projednévany ve vychovné komisi. Vychovna komise se vtomto
Skolnim roce sedla k projednani 50 pripadi. Pocet projednavanych pripadi se proti lonskému
Skolnimu roku zvysil 0 36 %. Na nérastu se podileli hlavné Zaci prvniho roé¢niku — projednavano
22 piestupki, z toho tii Zaci 1. rog. byli projednéavani v prabéhu Skolniho roku dvakrét. Z&ka
druhého ro¢niku bylo v komisi projednavano 16, ztoho dva Zé&ci opakovang, komise dae
vychovné pisobila na 12 Z&ka tietiho ro¢niku, z toho v jednom pripadé byl Zak projednavan
dvakrét. DalSim rozborem préace vychovné komise zjistime, Ze:
-z 50 projednavanych pripadu byl pouze | pripad z SOU, zbyvajicich 49 byli Zzaci OU
- vice prestupkt méli hodi — 33 piipadi, méné divky — 17 piipada
- ngvice projednavanych pripada z jedné tiidy bylo 6 a tohoto prvenstvi doséhli Zaci ze 3 tiid:
KL1LA, M1. aT2.Z.

- byly udéleny tresty a postihy: 2004/2005 2003/2004
dutka tridniho ucitele 1 7
dutka reditelky Skoly 10 17
podminéné vylouceni 36 11
vylouceni ze studia 2 1
bez postihu 1 0

50 36

Kromé¢ uvedenych 6 piipadu, kdy byl Za&k ve vychovné komisi projednavan dvakrat, se da
konstatovat, Ze po rozhovoru se zakem za pritomnosti reditelky Skoly, vychovné poradkyng,
tiéidniho ucitele a zakonnych zastupci, popiipadé i vedouciho pracovisté odborného vycviku
dodlo k napravé a prestupek se jiz neopakoval. Stale je vSak nutné apelovat na daslednou préci
téidnich uciteld, rezervy jsou patrné i ve spolupraci srodic¢i. Na kladny vyvoj Zaka a jeho postoj
ke Skole nemgji vliv pouze tiidni ucitelé a zakonni zéstupci, ale i ostatni vyucujici véetné
pracovi&’ odborného vycviku. Velice duleZita je motivace Zaka ke zvolenému oboru, uméni
nadchnout, péstovat profesni hrdost, udélat vyuku zajimavou a piitaZlivou, nedokazovat Zakam,
kolik maji nedostatkii, ale presvédcovat je o jegich kladech a vhodnym zptsobem rozSirovat a
upeviovat jegich védomosti a znal osti.

Dalsi problémovou oblasti bylo feSeni vztahi mezi Zéky - pomlouvani, osocovani, nadavéni a
IZi. V letodnim roce nebyl feSen primo pripad Sikany, ale vyskytlo se n¢kolik konflikta mezi
Z&ky, které bylo nutné ieSit a dale bedlivé pozorovat, aby se nevyvijely nezadoucim smérem.
V kazdém tridnim kolektivu jsou Zaci oblibeni a Zaci mén¢ oblibeni a je nangjvys potiebné
sledovat, jakou roli mé kazdy jednotlivy Zak v dané skupiné.

Na Useku vychovného poradenstvi je neustdle mnoho prace. Vychovna poradkyné ve spolupréci
stiidnimi uciteli, vedenim skoly a v nékterych pripadech i pracovnicemi administrativniho Useku
radi z&kam a mnohdy i jejich rodicam, jak postupovat pii ziskavani riznych socidnich davek a
podpor. ReSi podpory v materstvi, protoze dochézi k prerudeni studia i z divodu téhotenstvi,
poméahé najit uplatnéni pred ukongenim studia, doporuéuje pripadné dalsi vzdslavani apod. Casto
se nani obraci Zaci se svymi problémy v rodiné nebo i s problémy v t¥idnim kolektivu. Snahou je
podchytit véas i pripady zaSkoléctvi, aby se nezvySovala neomluvend absence, kterou by musela
feSit vychovna komise. Doporucuje vysetieni problémovych Zaki v pedagogicko-psychol ogické
poradné. RovnézZ Uzce spolupracuje s odborem socidni péce — oddéleni péce o déti a mladez i
sPolicii CR. Pro obg instituce jsou na zéklads jejich pozadavki velmi ¢asto vypracovavany
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posudky na mnohé Zaky, ¢asto jsou jednotlive piipady konzultovany osobné ¢i telefonicky. Bylo
vypracovano cca 30 posudka ¢i zprav pro soudy, policii, socidni odbory apod.

Velmi dobra spolupréace je i spracovnikem Uradu préce v Tachové panem Bc. Oldiichem
Struckem, ktery vykonava funkci poradce pro volbu povolani.

Stejné jako kazdym rokem i tento rok probéhla na naSi Skole porada vychovnych poradci
z&ladnich a zvl&Stnich Skol pri prileZitosti konani Dne otevienych dveti. Zucastnéni vychovni
poradci byli seznameni s nabizenymi uc¢ebnimi obory, diskutovalo se o zgimech déti, vychovni
poradci s vzaemné predavali své poznatky a zkuSenosti a soucasné byli informovani
0 Uspédnosti svych byvalych zaki, nyni Zaka 1. ro¢niku nasi Skoly. Tyto porady jsou velmi
piinosné a je treba podékovat reditelim Skol, kteri jsou ochotni své pracovniky na tuto akci
uvolnovat.

V ramci prevence negativnich jevi probéhlo nékolik besed. Velky ohlas mélo setkéni s JUDr.
Miroslavem Docekalem ,Nikdy neni pozdé”, na kterém se hovorilo o drogach, kriminalité
mlé&deZe a nasilné trestné ¢innosti. Neméne zajimavé bylo i setkani s doktorem Radimem Uzlem,
odbornikem na sexuologickou problematiku. Dle ohlasi a vyjadieni Zaki to byly dvé
nejzdatileSi akce roku.

Vychovny cil naplnuji i kulturné akce, jako napi. zaezd do Terezina. Zucastnil se ho i Zak Petr
Kaizler, ktery je upoutén na invalidni vozik. S dplnou samozigimosti se mu vénovali a pecovali
0 ngj jeho spoluzéaci. Z pohledu vyucujicich i Zaka bylatato akce velmi zdarila

Prehled o absolventech stiedni Skoly se zavérecnou zkouskou (k 30. 6. 2005)

Potet absolventii calkem Podali prihlasku rla S?— obor smaturitou,
véetné NS
58 14
Udaje o nezaméstnanych absolventech
(podle statistického zjistovani Grada préace k 30. 4. 2005)
Typ Skoly Poget evidovanych absolventi
SOuU 3
ou 10
celkem 13

Celkové dodlo k poklesu po¢tu nezaméstnanych absolventi. VySe uvedeni 3 absolventi
SOU jsou byvali Zaci oboru technickoadministrativni pracovnik. Z 10 nezaméstnanych
absolventi OU jsou 2 malitské prace a natéracské prace, 2 zednické prace, 3 kucharské
prace, 2 truhléiské prace a1 iti pradla.
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6. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pocet akci v prabehu Skolniho roku: 39
Pocet zUcastnénych pedagogu: 17
Finan¢ni naklady vynalozené naDVPP:  42.205,-- K¢

V tomto Skolnim roce bylo vynaloZzeno na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnika 42.205,--
K¢. Tato ¢astka pokryla naklady na dalSi vzdélavani pro 17 pedagogickych pracovnika skoly.
Z celkového poctu pedagogickych pracovnikia je to témet polovina. ZiOcastnili se 32 akci
poradanych Pedagogickym centrem v Pizni a dale akci dalSich stiedisek, jako je Sluzba Skole,
Tésnopisny Ustav Praha, Jednota Skolskych informatiki a Partners Czech.

V rdmci projektu pocitacové gramotnosti jsme zgjistili v tomto Skolnim roce prodkoleni celkem
94 pedagogickych pracovnika z riznych Skolskych zarizeni okresu Tachov a 8 wciteli naSi
skoly.

Uroven Skoleni Pocet cizich pdg. prac. | Pocet vlastnich pdg. prac.
Test Z 5 0
Skoleni v trovni Z 44 4
Skoleni v drovni PO 44 2
Skoleni grafika a fotografie 9 2
Celkem 94 8

Dalsi vzdélavani probihal o podle plénu persona niho rozvoje pracovnika skoly.

Ve &kolnim roce 2004/2005 pokratoval v absolvovéni 4-semestranino kurzu pro teditele
domovi mladeZe na UK v Praze pan Jiti Popelka.

Pani Andrea Jesmenova (ispédné ukonéilav dubnu 2005 studium DPS na ZCU Plzeti.

Pani Petra Dolezalova zahgjila studium DPS naZCU Plzen.

Ing. Sylva Kapolkova zahgjila funkeni studium pro teditele na ZCU Plzeii.

Kromé piimé Ucasti na kurzech a seminarich jsou podporovany i jiné formy doplnovani a
rozSirovani znalosti, pii kterych nedochézi k nepritomnosti pedagogt ve vyuce. Ugitelé vSech
obora ¢i predméta maji k dispozici neimeéné jeden odborny ¢asopis, pribézné jsou nakupovany
knihy do ucitelské i Zakovské knihovny. V tomto Skolnim roce bylo porizeno 32 novych titult do
pedagogické knihovny v celkové hodnoté 7.396,-- K¢ a 10 knih za 1.795,-- K¢ do Zakovské
pedagogoveé. DalSim zdrojem ziskavani informaci je Internet, na ktery maji pedagogové moznost
kazdodenniho pripojeni bez omezeni.

| v piigtim Skolnim roce budeme vytvaret podminky pedagogickym pracovnikim k dopliovani a
rozSitovani kvalifikace dalSim studiem ¢i G¢asti na akcich poradanych akreditovanymi Skolicimi
stiedisky.
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7. Aktivity skoly a prezentace na veregjnosti

Utast zaki v soutézich
1. SoutéZev odbornych dovednostech Zaki

Dne 30. biezna 2005 reprezentovalo pét Zaka oboru technickoadministrativni pracovnik naS
Skolu v krajské soutézi v grafickych disciplinach, ktera se konala na Obchodni akademii TGM
v Plzni. | v tomto Skolnim roce jsme me¢li své zastupce ve dvou kategoriich: psani naklévesnici a
Wordprocessing. Byli jsme jedingmi zéstupci SOU, ostatni soutézici byli studenti prevazné
z obchodnich akademii, gymnazii a vysSich odbornych skol.

Psani na klavesnici — 37 Gdastnik:

I:enkaVeIichové 22. misto
Stépanka Blahova 25. misto
Lucie Blahova 26. misto

Wordprocessing — 5 U¢astniku:
Miroslav Hudak 4. misto
Bohumil Vesely 5. misto

Dne 23. biezna 2005 se Zaci oboru kuchaiské préce zGc¢astnili soutéZze KruSovické ¢epovani,
kterou poradal Kralovsky KruSovicky pivovar pro vybrand uciliste, stiedni 3koly a dalsi zarizeni,
zabyvajici se pripravou budoucich ¢isnika, kucharu ¢i pracovnika oboru cestovni ruch,
hotelnictvi. SoutéZ se konala v zatizeni SOU Maridnské Lazn¢ a soutéZila triclennd druzstva
Z osmi soutéZicich druzstev se nadi Zaci umistili na 5. a 6. misté. Reprezentovali nas Zaci oboru
kuchaiské prace: Miloslav Jaromi§, Ondirej Kvapil, Roman Lohr - 1. druzstvo, dde Petr Burda,
Lucie Laurin¢ikova, Tomés Pelech& - 2. druzstvo.

Dne 11. listopadu 2004 se na ISS ve Stodé zdéastnil nultého roéniku soutéze Hrne¢ku vai 74k
3. ro¢niku oboru kuchai'ské prace Miloslav JaromiS. Jako soutézni préci piipravova dva studené
piedkrmy a na pédiu michal sala primo pied ofima poroty. Ze sedmi soutéZicich se umistil na
pékném 4. misté. Umisténi je vynikgjici, protoZze soutéZil svelmi zdatnymi soupefi ze dvou
hotel ovych skol a ¢tyt sttednich odbornych ucilist.

12. ledna 2005 jsme vyslali zastupce oboru kucharské prace, pecovatelské prace a Siti pradla na
regiondni soutéZ? porédanou 1SS Plzeii pod ndzvem Starofeské Vanoce. Reprezentovaly nés
dvé dvojice divek — Véra Ruzickova, Petra Lehotska a Markéta Kalgjova, Michagla Stichova a
obsadily 3. a5. misto ze 6 soutézicich par.

9. prosince 2004 se na naSi Skole opét konaly statni zkoudky v psani na stroji. Zkousku konalo
celkem Sestnact Zaka pod dohledem komisarky pani Ing. Kubalikové. Zkousku Uspésné vykonalo
10 Z&ka.

V ramci vytvarné soutéZe poréddané pri prileZitosti vystavy ,, Slavné postavicky animovaného
filmu* na zamku BezdruZice byla ocenéna jako nejlepsi kresba prace zakyné 1. ro¢niku Marie
Galasove.
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JiZ tradi¢né poradame pro Zaky oboru technickoadministrativni pracovnik soutéz ,, Pisar tridy” a
» Pisar Skoly“. Pisaf tiidy je vyhodnocen v I., 2. a 3. ro¢niku za kazdé pololeti samostatné, pisar
Skoly je vyvrcholenim celorocni pripravy a je usporadan vzdy v zavéru skolniho roku.
V letodnim roce se ob¢ soutéZe uskutecnily jak v psani na klavesnici psaciho stroje, tak i v psani
na pogcitaci.

Pisar Skoly 2004/2005

Psani na PC Psani na€l. stroji

1. Velichovd A3  275,6 1. Bldhova A3 2690
2.Blahova A3  268,8 2. Langerova A3 2446
3. Janeckova A3 262,4 3. Janec¢kova A3 2415

V letodnim roce nedaly Zakyné 3. ro¢niku ani jednu Sanci Za&kam z niZsich ro¢nika.

Pisai tifidy — 2. pololeti 2004/2005

TiidaAl

1. Blahova S. 229,1 Blahova S. 228,1
2. KuneSova 2241 KuneSova 2231
3. Terelova 1920 Omcirkova 206,5
Tiida A2

1. Stejskalova 221,2 M ajerova 233,6
2. Krejcova 210,5 Krejcova 230,1
3. Koleidkova 208,0 K oletdkova 208,8
Tiida A3

1. Blahoval. 257,0 Velichova 2547
2. Janeckova 249,0 Bldhoval. 2421
3. Langerova 2235 Hocmannova 2414

1. Sportovni soutéze

V rédmci tradi¢ni spolupréce tii druzebnich skol — Berufsschulle Wiesau, SOU Marianské Lazné
a SOU Plana se v kvétnu 2005 uskutecnil jiz 14. roénik Svétku sportovci. Organizatorem
tohoto ro¢niku byla tentokrat Berufsschulle Wiesau. Z Wiesau jsme privezli 7 medaili, z toho
dvé zlaté, dvé stiibrné a tii bronzové. VSechny byly z atletickych disciplin jednotlivei. Uspéchu
jsme dosahli téZ v chlapecké &tafeté, kterou jsme vyhrdi. V celkovém hodnoceni jsme skongcili
na 2. misté za SOU Marianské Lézné.
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Vyucujicimi télesné vychovy byl pro Zaky Skoly vyhlaSen zimni trojboj, ktery zahrnoval
trojskok, pritahy a sedy-lehy. Nejlepsimi Gcastniky byli:

kategorie divek: kategorie chlapcu:

1. misto Semancikova P1.P 1. misto Hudak A3.
2. misto ViderSperkova A2. 2. misto Kajlik K1.zZ
3. misto Bila A2. 3. misto Tancos T2.Z

V mésici ¢ervnu 2005 plnili Zaci discipliny zahrnuté do 2. ro¢niku Planského desetiboje.,
Soutéz probihala od ¢ervna do zari 2005. V letodnim ro¢niku bylo ocenéno starostou mésta Pland
celkem 13 Zaka Skoly:

V kategorii Zen 15— 16 let byly Gspésné:
5. misto Tannenbergova Alena
7. misto KuzelkovaKlara

V kategorii Zzen 17 — 19 |et:

1. misto KoskovaLenka 6. misto Laurin¢ikova Lucie
2. misto Stejskalova L ucie 7. misto Vidergperkova Marie
3. misto Kakschova Hana 8. misto Jezkova Katerina

4. misto Opavova Hana 9. misto Zarubova Simona

5. misto Reitharova Pavlina

Kategorie zeny 20 — 35 |et:
2. misto Adamova Libuse
3. misto KaegovaMarkéta

Kategorie muzi 20 — 35 let:
2. misto Manych Richard

Aktivity Skoly usporadané pro verej nost

18. 10. 2004 se 10 zakyn Skoly aktivné zapojilo do vereginé shirky na podporu specidnich
vyukovych programi pro nevidomeé a slabozraké pod nézvem Bila pastelka. Dévéatim pattilo
podékovani od piedsedkyné Oblastni pobocky v Tachové pani Satrové. Bylo vybrano od
planskych obc¢ani celkem 12.158,-- K¢.

Ve ¢tvrtek 13. 11. 2003 jsme pro naSe potencidlni zaky, rodice a vergjinost usporadali Den
otevirenych dveri. Zaci Skoly spolu s pedagogy prezentovaly jednotlivé u¢ebni obory, nechybély
ani vyrobky Z&kia. Soucésti akce byl i seminét pro vychovné poradce zékladnich a zvlétnich
skol.

Od fijna do prosince jsme v ramci naboru Zaka navstivili celkem 21 Skol. Na tyto Skoly
zavitalo 8 pedagogickych pracovniki a seznamovalo Z&ky a jegjich rodi¢e snabidkou naSich
ucebnich obori.

JiZz tradi¢né po dohodé s Domem déti a mladeze v Plané vedly ucitelky oboru kuchaiské prace
pracovni dilnu pro déti sndzvem vanoéni kuchyné. Déti zaujaly nejen praktické ¢innosti, aei
ukézky stolovani, Upravy avyzdoby vanocni tabule.
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Velikonoéni prodegni vystava byla jako kazdym rokem zgjisténa détmi a vychovatelkami
domova mladeze. V prab¢hu tii dni nabizi Zaci své vyrobky, dodrzujici tradice Velikonoc
v prostoréch Méstského Uiadu v Plané. Stejné jako v predchozich letech i letos byla verejnosti
velice dobie hodnocena.

Tradicné se Z&ci domova mladeze zucastnili ,Kvétinového dne*, ktery je organizovan
dobrovolnou organizaci Liga proti rakoviné. Odevzdali prispévek ve vys 2.800,-- K¢.

V dubnu jsme opét otevieli natii dny v prostorach Méstského Giadu Plana burzu knih. Z&sluhu
na této Zzadané akci mély ucitelky ceského jazyka, pomohli jim i Zaci oboru
technickoadministrativni pracovnik.

Panenky pro UNICEF usily divky oboru Siti prédla a odedlaly do sidla organizace, aby tak
pomohly ziskat finan¢ni prostiedky na nakup ockovacich latek a vakcin pro déti v rozvojovych
zemich.

Do ucebny vypocetni techniky prijaly pozvani ¢lenky Damského klubu v Plané. S maximanim
zaujetim a soustiedénim objevovaly zaklady prace s pocitacem.

Spolupréce Skoly se socidlnimi partnery, Giadem préace, zaméstnavateli a dalSimi subjekty

Jiz tradiéng je na velmi dobré drovni spoluprace sUiadem préace v Tachové. Mezi Skolou a
Ufadem prace probihd neustde komunikace scilem vzgemné informovanosti. Pracovnik
Informacniho a poradenského stiediska pro volbu povolani Bc. Strucek mapuje potieby Skoly a
informuje nés o potiebach trhu préce, se zgmem sleduje rozvoj 3koly. Spolecné reSime umisténi
zaku zakladnich a zvlastnich Skol. Vyviji iniciativu i pii pracovnim uplatnéni nasich absolventu.
Zé&ci 3. ro¢nika v ramci dvou exkursi navdtivili Urad prace v Tachové a byli informovéni o
moznostech, jak hledat pracovni zarazeni po ukonceni studia event. jak se evidovat v pripadé
nezaméstnanosti. DalSi Zaci ziskali informace od zastupce Uradu préce na dvou besedéch,
organizovanych v mésici kvétnu ve Skole. Tyto rady jsou pro naSe Zaky velmi cenné.

Z Méstského OFadu v Tachové nas nav&tivila pani Machatova, ktera diskutovala se Zaky
0 moZnostech Zivnostenského podnikani.

Problematiku pojistovnictvi a bankovnictvi priblizil v dubnu vSem Zakam oboru
technickoadministrativni pracovnik zastupce Postovni sporitelny pan Straka.

VéZime se i spolupréce s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Tachové. Setkdvame se
vZdy se vstiicnosti a ochotou, pokud je potieba okamZitého vySetieni problémoveého Zaka. Rady

vvvvv

Zaci s vice uvédomi své chovani a pokud jesté k tomu funguje spoluprace srodici, dochézi
k ,,z&chrang" Z&kaa uklidnéni celé situace ve prospéch vsech.

O uzkeé spolupraci s pracovniky oddéleni péée o mladez jiz byla zminka. Ngjuzsi spolupréce je
spracovniky z Tachova, pokud je vSak potieba, vstiicni jsou i pracovnici z okresu Cheb,
Karlovy Vary apod.

18



Cinnost odlouéeného pracovidté Jatetni

Odloucené pracoviste Jatecni zabezpecuje odborny vycvik Zaki oboru zednické prace a maliiské
a natéracské prace. Na odloucené pracoviste nastoupilo 1. z&f 2004 celkem 51 zaku, v prubéhu
roku pribyli jesté dalSi 3 Zaci. Studium ukoncilo v prabéhu roku 17 Zaka. Pracovni moraka zaku
mé neustédle klesgjici tendenci. Zéci oboru zednické préce se podileli na stavebnich ginnostech
v rodinném domku v Chodové Plané, v Mateiské skole Tisova a v provozovné pana Hrada ve
Stiibie, kde se konaai prakticka cast zavéresné zkoudky. Zaci oboru malitské a natéragské prace
meli odborny vycvik z ¢asti v dilnach Jatecni, kde provadéli obnovu nétéra Skolnich tabuli a
lavic, déle zabezpetovali malitské préce v MS Tisov4, v bytovkéch v Plané, v Chodském Ujezdé
i na naSem domové mlédeze, kde Zaci 3. ro¢. v rdmci praktické ¢asti ZZ provadéli klihové malby
anétéry oken.

Cinnost domova mladeze

Bezproblémovy chod domova mladeze zgistoval vedouci vychovatel spolu sdvéma
vychovatelkami a jednou asistentkou vychovatele. VSichni tito pedagogicti pracovnici pracuji na
zkraceny pracovni Uvazek. Proti predchozimu Skolnimu roku doslo opét k poklesu ubytovanych
7&ka. Na zacétku roku bylo zapsanych 50 Zaku, ke konci roku klesl tento pocet na 46 Zaku.
Pramérny pocet pritomnych Zaki na DM byl ke konci roku pouze 24 zaku. Chod domova
mlédeZze ddle zgistovali i provozni pracovnici - uklizecka, Gdrzbar a vratna. Kromé hlavni
¢innosti zgjist'uji provozni pracovnici ana¢ast Uvazku i vedouci vychovatel dopliikovou ¢innost,
ktera zabezpecuje prisun finan¢nich prostiedkt na ¢astecné pokryti nékladi na provoz DM.

Od zacatku Skolniho roku pracovaly dvé vychovné skupiny (chlapecka a divei). V zgmove
¢innosti jsou Zaci aktivni, rédi se zapojuji do akci poréddanych v domové mlédeze (besedy,
soutéze) i do akci v prirode (hra v terénu, ekologicky zamérené akce). Oblibené jsou i zgezdy a
vylety. Stejn¢ aktivné se Zéci zapojili i do jarnich uklidi okolo domova mladeze. V DM pracoval
zajmovy krouzek aerobiku, stielecky, vareni, cvic¢eni a posilovani. Do vSech zamovych ¢innosti
dochazeli Zaci velmi rédi.

| v letodnim roce pracovaly domovni rady, které se spolupodilely na tvorbé Ucelného vyuZziti
volného ¢asu v DM. Domovni rada se zabyvala téZ problematikou stravovani. Prostiednictvim
svych zastupci se zUcastnovali jednani stravovaci komise, ktera se schazela 1l x mesicné.
NejduleZitéjSi akce domova mladeze:

zgjezdy: Praha, Plzen, Tachov, Marianské Lazn¢

charitativni akce: pro déti z détského domovav Plané, Gcast na Kvétinovém dni

akce pro verginost: vystoupeni ZK aerobiku, ttidenni prodejni velikonoéni vystava praci Zzaki
besedy: o drogach, bezpetnosti silni¢niho provozu, zdraveé vyZive

turistické vychazky, navstévy vystav: galerie Ve Vézi, muzeum v Tachové, Hornické muzeum
v Plané, kostel svatého Petra a Pavlav Plané.

| vtomto skolnim roce se Zaci dopustili nékolika poSkozeni majetku DM (dvere, skiin na
laZkoviny). Rodi¢e se pak museli podilet na ndpravé. Skola zgjistila nétér stiechy DM, mal ovéni
pokoju a natfeni oken a parapeti. Domov mléadeZe byl vybaven novou barevnou televizi, na
kazdé poschodi byla zakoupena novéa mikrovinna trouba, byl zakoupen novy stal na stolni tenis,
digitalni fotoaparat, tiskarna, videopiehravac a nove lazkoviny.
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Cinnost kolni jidelny

Provoz Skolni jidelny z&jist'uje pod vedenim vedouci SJ osm pracovnic a uklizetka. Provoz je od
pondéli do nedéle dvousménny. Pracovnice maji Uvazky rozdélené na hlavni a dopliikovou
¢innost. V ramci hlavni ¢innosti zgjistuji stravovani pro zaky a zameéstnance 3koly, v doplikové
¢innosti pro cizi stravniky. Denné pripravuji cca 130 snidani a svacin, 260 obédu (vybeér ze dvou
jidel) a 130 veteri. Z tohoto poctu je priblizné 35 snidani, obédu a veceri uréeno pro zaky skoly,
ostatni jidla se expeduji do nemocnice nasledné pé&e Svata Anna, do firmy Matsushita a pro
dalsi cizi stravniky, stravuji se primo v jidelné. Prijmy z dopliikové cinnosti pokryvaji naklady
na provoz SJ, protoZe z rozpodtu, jehoZ vye se odviji od poétu stravovanych Zaki, by nebylo
mozné provoz zgjistit. Krom¢ bézné c¢innosti zagjist'uji pracovnice Skolni jidelny i dalsi
mimoradné akce, napr. schizi vSech pracovniki Skoly, hostiny pii riznych prilezitostech —
oslavy narozenin, svatby, pohiby apod.

Pravidelné mesi¢né se schézi stravovaci komise ateSi ptipominky a névrhy zaka ke stravovani.
Pracovnice SJ pravidelné denné sleduji hodnoty kritickych bodt, tydné vyhodnocuji spotiebu
sledovanych potravin ve spotiebnim koSi.

V tomto Skolnim roce vykonaval ve Skolni kuchyni odborny vycvik Zak druhého ro¢niku
ucebniho oboru kuchaiské prace. Pod vedenim instruktorky napliioval uc¢ebni osnovy, ziskaval
zkuSenosti a podilel se navsech dalSich akcich.

Je dbano na obnovu a Udrzbu zatizeni kuchyné. Byly zakoupeny dvé velké lednice, gastronadoby
do konvektomatu avozik na prevézeni potravin. Drobny inventar je obnovovan prabézné.

Cinnost ekonomického tseku

Cinnost ekonomického Gseku zajistuji 3 pracovnice — vedouci EU, mzdova Géetni a finanéni
Ucetni. Népln ¢innosti tohoto Useku byla zaméifena na dodrZzovani piredpisi v oblasti Ucetnictvi a
mezd, na hospodarné vyuzivani pridélenych financnich prostiedki na primé a provozni vydaje
Skoly arovnéz na zdokonalovani znalosti v oblasti vyuzivani vypocetni techniky, elektronického
bankovnictvi, elektronického zpracovani Ucetnich vykaza i novy systém zpracovani evidenc¢nich
listd zamestnanci. Tyto moderni formy prace vyZaduji od pracovniki zvy3ené Gsili. K hlavnim
Ukolum patii i zpracovani piehledi a rozbora pro potreby fizeni i pro potiebu ziizovatele.
Ekonomicky Usek se rovnéz podili na dodrzovani stanovenych zavaznych ukazatel — limit
mzdovych prostredka, limit poctu pracovnika, limit OOPP, ale i spravné cerpani a vyuctovani
ucelovych dotaci. Od mésice zari 2004 se 3kola stala ze zékona plétcem DPH. Evidence DPH
vyZaduje nejen podrobné Uétovani na dokladech, ae i neustdé studovani zdkona o DPH a
sledovani jeho aktualizaci a zmeén.

8. Vydedky inspekéni ¢innosti

Po zahgjeni 3kolniho roku v mésici ijnu 2004 byla provedena inspekéni kontrola CSl.

Zaver z inspekcee, ktera probéhla na nasi kole ve dnech 4. — 15. a 25. fijna 2004 zn¢l:

Persondni podminky vzdélavaci a vychovné ¢innosti jsou ve sledované oblasti vyuky hodnoceny
jako velmi dobré.

Postupné zkvalitnovani materi &l né-technickych podminek patti mezi dlouhodobé priority vedeni.
Prostory Skoly jsou ¢isté, udrZzované a vkusné vyzdobené. Vybaveni uc¢ebnimi pomuackami,
didaktickou a vypocetni technikou vytvéri predpoklady pro kvalitni vyuku. Materialné-technické
podminky jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
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Vyuka v kontrolovanych oborech probihd podle schvaenych ucebnich dokumenti. Osnovy
hospitovanych piedméti jsou plnény. Z&ci jsou vedeni k ziskévani a rozvijeni odbornych
védomosti, dovednosti a navyka potiebnych pro vykon profese. Prib¢h a vysledky vzdélavani a
vychovy v odbornych piredmétech a odborném vycviku sledovanych ucebnich obora jsou
celkoveé hodnoceny jako velmi dobré.

Od podedni inspekce konané vroce 1999 dodlo kc¢éstecnému zkvalitnéni materiang-
technickych podminek a systému kontrolni ¢innosti vedeni Skoly. V oblasti odborné a
pedagogické zpusobilosti pretrvava skutecnost, Ze ucitelé odborného weiliste prevazné nemgji
své vzdélani doplnéno studiem speciani pedagogiky.

Dal&i kontrola CSI probghla dne 13. a 17. ¢ervna 2005. Navazovala na predchozi kontrolu a byla
zamétena na dodrZovéani ustanoveni zakona v oblasti organizace a prabéhu zavérecnych zkousek
oboru &iti pradla. V zavéru kontroly bylo konstatovano, Ze skola postupuje v souladu s platnymi
piedpisy. Nebyly shledany zavady.

9. Udaje o hospodaieni 3koly

Za rok 2004 byla ¢innost organizace na Useku hospodaieni zaméiena predevSim na dodrZeni
stanovenych ukazatelt a hospodérné vyuZziti finanénich prostredka statniho rozpoctu i prostiedkn
pridélenych Plzenskym krajem.

Byl dosaZen kladny hospodéisky vysledek, ktery za rok 2004 u hlavni ¢innosti organizace cinil
324 525,07 K¢ au doplikové ¢innosti 34 552,63 K¢ po zdangni.

Nebyl prekrocen limit zaméstnanca, ktery ¢inil 40,55 prepoétenych pracovniki, skute¢nost 38,21
piepoctenych pracovnika.

Mzdové prostiedky: na platy 8 099 000,-- K¢ byly vy¢erpany do vyse limitu
OPPP 119 000,-- K¢ byly vycerpany do vyse limitu

Neinvesti¢ni prostiedky: limit 3 732 000,-- K¢ nebyl prekrocen

Ucelové dotace:

Projekty romské komunity  7.000,-- K¢ nebylo docerpano 538,-- K¢ z duvodu nemoci Zéka
(stravovani) atyto prostredky byly vraceny

Stétni informacni politika 34.000,-- K& vycerpano 20 511,50 K¢. Rozdil 13 488,50 K¢ byl
vracen z divodu nekonani objednaného Skoleni pro
pedagogické pracovniky.

Nasi snahou je neustéle zlepSovat materiané-technické vybaveni a obnovovat stavgjici inventar.
V tomto roce jsme zakoupili lavice a Zidle do tii trid za 154.400,-- K¢, kopirku pro z&ky za
25.000,-- K¢, psaci stroje do ucebny za 24.140,-- K¢, monitory za 60.000,-- K¢, PC pro vyuku
za 16.920,-- K¢, notebook pro ucitele za 39.000,-- K¢, Zehlicky pro odborny vycvik za 4.000,--
K¢, kiovinotez pro DM za 14.000,-- K&, snéhovou frézu k Uklidu snéhu v aredlu DM a SJ za
28.000,-- K&, dvé mrazici skiiné pro SJ za 52.000,-- K¢, digitélni fotoaparét za 12.301,-- K&, still
na stolni tenis pro Zaky ubytované na DM za 5.000,-- K¢, televizor avideo na DM za 12.500,--
K¢, tii mikrovinné trouby za 3.781,-- K¢ a dalsi drobné vybaveni a pomiacky. Na opravy a
adrzbu majetku (budov, stroji, dopravnich prostiedki) jsme vydali cca 500.000,-- K¢. Hlavni
akci letosnich prézdnin byla rekonstrukce Ustiedniho topeni v budové 3koly v hodnoté
1.300.000,-- K¢, kterou jsme pln¢ hradili ze svych prostredka.
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10. Zavéreéné zhodnoceni

Je zpracovéna koncepce rozvoje 3koly, kterou se snazime v plném rozsahu napliiovat. Celkem 9

piedmétovych komisi realizuje program na Useku pedagogické ¢innosti, vedouci

nepedagogickych Useki zabezpeduji se svym kolektivem pracovnika program dalSich dilezitych

¢innosti, smétujicich k rozvoji. V zavéru roku 2004 nas vsak nemile prekvapila skutecnost, ze

ministerstvo Skolstvi urcilo k zaniku obor technickoadministrativni pracovnik a od 1. zati 2005

jiz nebude mozné prijimat Zaky do 1. ro¢niku. Po dohod¢ se ziizovatelem jsme museli pro

z§emce o studium urychlen¢ pripravit nahradni obor a dat skolam na védomi, Ze Z&ci mohou

podavat prihlasky do nového oboru provoz sluzeb. Je naSi snahou, aby tato zména nenarusila

nasi koncepci améli z ni prospéch Zéci i cela Skola

Rozsah c¢innosti a potieb Skoly vyplyvajicich z novel pravnich piedpisi (energeticky audit, OHS

— meteni intenzity umélého osvétleni v u¢ebnéch, obnova budov a zatizeni) je mimoradne velky

a Vv soucasnych podminkach neni feSitelny v plném rozsahu bez podpory ztizovatele.

Hlavnim Ukolem do piistiho obdobi bude:

- postupné zahdjit prace natvorbé skolniho vzdélavaciho programu

- soustavné zkvalithovat préci pedagogického sboru

- zvySovat kvalifikovanost pedagogi studiem specidni pedagogiky

- upeviovat arozSirovat Uzkou spolupraci s podniky (vazba na odborny vycvik zaki)

- zamefit se na cilové hodnoty vychovného puasobeni (rozvoj individuality Zéka, utvareni
socianiho postaveni)

- vytvareni vnéjSiho obrazu Zivota Skoly (spolupréce s partnery, vztahy k vergjnosti).

zari 2005
Projednano ve vedeni Skoly 27. z&t 2005

Ing. Sylva Kapolkova
feditelka
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